L’A.M.A.P.E. recrute
Pour sa
Maison d’Accueil de Loriol

www.amape.fr

1 SURVEILLANT(E) DE NUIT

Contrat a Durée Indéterminée a temps complet a pourvoir a compter du 01/12/2024

L’ Association Maisons d’Accueil Protestante pour Enfants (A.M.A.P.E.), reconnue d’utilité publique,
a été créée en 1841. Son siége social est situé & CREST (Drome).

Elle ceuvre en particulier pour la protection de I’enfance. L’association gere actuellement, notamment,
plusieurs activités (Internats, Service d’Accompagnement Progressif en Milieu Familial et suivi de
jeunes majeurs, Action Educative en Milieu Ouvert avec possibilité d’Hébergement, Service d'Accueil
d'Urgence, suivi de Mineurs Non Accompagnés) réparties sur 4 sites géographiques (CREST, LORIOL
s/DROME, LA LAUPIE, MONTELIMAR).

Description du poste

Sous la responsabilité du chef de service, dans le cadre du projet d’établissement, dans le respect des
personnes accueillies et de la charte de bientraitance en lien avec 1’ensemble des professionnels et
bénévoles présents sur le site, vous assurez la sécurité des biens et des personnes d’un groupe d’internat,
mixte, de 12 jeunes de 5 a 18 ans confiés au service, dans le cadre d’une mesure de protection de
I’enfance.

Le surveillant de nuit doit assurer le relais entre le jour et la nuit par écrit et oral.

Il est en mesure de gérer les situations de difficulté a I’endormissement des plus grands et de réveil
nocturne ou t6t le matin des plus petits.

Vous pourrez étre ponctuellement sollicité pour des accompagnements de jeune en voiture : enfant
partant tres tot le matin ou retour de fugue.

Principales qualités requises :

- Respect fondamental des personnes dans toutes leurs caractéristiques

- Respect de la discrétion professionnelle

- Aptitude a prendre de la distance par rapport a ses affects

- Capacité a évaluer le danger et a réagir rapidement (mise en place de protocole
d’évacuation)

- Respect des consignes de transmission d’information notamment vers le cadre d’astreinte en
cas de situation inhabituelle.

Vous pouvez justifier d’une premiére expérience en internat pour enfant en difficulté sociale.
Rémunération selon convention collective 51

Permis de conduire exigé
Congés trimestriels

CSE — cheéques cadeaux,
Mutuelle employeur

Envoyer lettre de motivation et CV a :
A.M.A.P.E.
Monsieur le Président
97 rue de la Calade
26401 CREST Cedex
Ou par mail : recrutement@amape.fr
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